УТВЕРЖДЕНА
приказом Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования от                    №  
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
КИРОВСКОГО ОБЛАСТНОГО ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ФОНДА ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ
1. Общие положения

1.1. Целью антикоррупционной политики Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования (далее – Фонд, территориальный фонд) является формирование единого подхода к обеспечению работы по предупреждению и противодействию коррупции, информирование работников об их обязанностях в сфере противодействия коррупции, разработка и реализация мер, направленных на предупреждение и противодействие коррупции.
1.2. Антикоррупционная политика Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования разработана во исполнение требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и отражает приверженность Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования высоким этическим стандартам в деловых отношениях, поддержанию и укреплению деловой репутации Фонда на высоком уровне.
1.3. Законодательство в сфере предупреждения и противодействия коррупции:

1.3.1. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

1.3.2. Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29;
1.3.3. Типовое положение о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10;

1.3.4. Закон Кировской области от 30.04.2009 № 365-ЗО «О противодействии коррупции в Кировской области»;
1.3.5. Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 64.1, пункт 7.1 части 7 статьи 80, статья 275, статья 349.2, статья 349.5);

1.3.6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

1.3.7. Уголовный кодекс Российской Федерации.

2. Термины и определения

2.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

2.2. Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

2.2.1. По предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2.2.2. По выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

2.2.3. По минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

2.3. Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений. 

2.4. Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

2.5. Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

2.6. Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

2.7. Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

2.8. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника Фонда влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника Фонда и правами и законными интересами Фонда, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Фонда.

2.9. Личная заинтересованность работника Фонда – заинтересованность работника Фонда, связанная с возможностью получения работником Фонда в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц.

3. Принципы антикоррупционной деятельности Фонда:

3.1. Принцип соответствия политики Фонда действующему законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Фонду.

3.2. Принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководства Фонда заключается в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3.3. Принцип соразмерности антикоррупционных мероприятий риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Фонда, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Фонда коррупционных рисков.

3.4. Принцип эффективности  антикоррупционных мероприятий.

Применение в Фонде таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

3.5. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников Фонда вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Фонда за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

3.6. Принцип открытости.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности об антикоррупционной политике Фонда.

3.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности проводимых антикоррупционных мероприятий, а также контроля за их проведением.

4. Круг лиц, на которых распространяется действие антикоррупционной политики Фонда:

4.1. Работники Фонда, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций;

4.2. Представители контрагентов Фонда в случае закрепления соответствующих обязательств в договорах (контрактах);
4.3. Иные лица в случае, если соответствующие обязательства вытекают из закона.

5. Процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы Фонда:

5.1. Определение подразделений, должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
5.1.1. В соответствии с пунктом 19 Типового положения о территориальном фонде обязательного медицинского страхования, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21.01.2011 № 15н, директор территориального фонда организует и осуществляет общее руководство текущей деятельностью территориального фонда, несет персональную ответственность за ее результаты, подотчетен правлению территориального фонда. Директор территориального фонда несет ответственность за деятельность Фонда по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
5.1.2. Для координации деятельности по разработке локальных нормативных актов по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, по разъяснению работникам Фонда порядка соблюдения процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы Фонда, по приему уведомлений и обращений по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений приказом директора территориального фонда назначается структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.

5.1.3. В целях обеспечения соблюдения работниками Фонда требований к служебному поведению и требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов, осуществлению мер по предупреждению коррупции создается комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и урегулированию конфликта интересов. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и урегулированию конфликта интересов и персональный состав утверждаются приказом директора территориального фонда.
5.1.4. В целях своевременного и эффективного проведения мероприятий по противодействию коррупции при утверждении Плана мероприятий Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования по противодействию коррупции определяются лица, ответственные за проведение каждого мероприятия.

5.2. Информирование контрагентов и общественности об антикоррупционной политике Фонда.
На официальном сайте Фонда в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» размещаются:

5.2.1. Антикоррупционная политика Фонда, 
5.2.2. Кодекс профессиональной этики и поведения работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования, 

5.2.3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директора Фонда, 
5.2.4. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате директора, его заместителей и главного бухгалтера Фонда,
5.2.5. Сервис для подачи обращений по антикоррупционной тематике.

5.3. Информирование работников Фонда об антикоррупционной политике Фонда.

5.3.1. Антикоррупционная политика Фонда, Кодекс профессиональной этики и поведения работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования, изменения и дополнения к ним доводятся до сведения каждого работника Фонда под расписку не позднее 5 рабочих дней с момента их утверждения директором Фонда. 
Вновь принимаемые работники Фонда знакомятся под расписку с Антикоррупционной политикой Фонда, Кодексом профессиональной этики и поведения работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования, изменениями и дополнениями к ним не позднее 3 рабочих дней с момента их приема на работу.
5.3.2. Среди работников Фонда распространяется памятка по вопросам профилактики коррупционных правонарушений и ответственности за их совершение, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
5.3.3. Структурным подразделением, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, проводится разъяснительная работа по вопросам профилактики и противодействия коррупции, в том числе индивидуальные консультации работников Фонда.
5.4. Предотвращение возникновения и урегулирование конфликта интересов.

Как только работнику стало известно о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, он обязан незамедлительно передать в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, уведомление о возникновении или о возможном возникновении конфликта интересов, форма которого приведена в Приложении 1 к Антикоррупционной политике Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.
Структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, регистрирует поступившее уведомление в соответствующем журнале и незамедлительно доводит до сведения председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и урегулированию конфликта интересов информацию о поступившем уведомлении.
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и урегулированию конфликта интересов в течение 5 рабочих дней с момента поступления уведомления в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений:

рассматривает поступившее уведомление за заседании комиссии;
при необходимости запрашивает у работника, передавшего соответствующее уведомление, дополнительные пояснения;
выносит решение об отсутствии или о наличии конфликта интересов, о возможности или невозможности его возникновения, о мерах, которые необходимо принять для предотвращения или урегулирования конфликта интересов.
Структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, доводит информацию о принятом решении до работника, передавшего соответствующее уведомление, а также до лиц, ответственных за принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, рекомендованных решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и урегулированию конфликта интересов.

Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

изменение должностного положения работника Фонда, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения о исполнения трудовых обязанностей;

отказ работника Фонда от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;

инициация отвода или принятие самоотвода работника Фонда. 

Отвод (самоотвод) работника не связан с его отстранением от должности, может касаться недопущения его к рассмотрению конкретного дела, либо курирования определенного направления деятельности, принятия определенного управленческого решения, осуществления контроля деятельности определенной организации и тому подобное.

Непринятие работником Фонда, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением и может повлечь увольнение работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Выявление фактов совершения коррупционных правонарушений.

5.5.1. В случае обращения работников фонда, представителей контрагентов, иных лиц с целью склонения работника Фонда к совершению и (или) участию в совершении коррупционного правонарушения работник Фонда обязан незамедлительно передать в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, уведомление о факте обращения в целях склонения работника фонда к совершению коррупционного правонарушения, форма которого приведена в Приложении 2 к Антикоррупционной политике Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования. В случае, если указанное предложение поступило вне рабочего времени, работник обязан сделать это незамедлительно при первой возможности.
В случае, если работнику стало известно о факте совершения коррупционного правонарушения другим работником Фонда, представителем контрагента или иным лицом, работник Фонда обязан незамедлительно передать в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, уведомление о факте совершения коррупционного правонарушения работником фонда, представителем контрагента, иным лицом, форма которого приведена в Приложении 3 к Антикоррупционной политике Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.

Структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, регистрирует поступившее уведомление в соответствующем журнале и незамедлительно доводит до сведения председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и урегулированию конфликта интересов информацию о поступившем уведомлении.

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и урегулированию конфликта интересов в течение 5 рабочих дней с момента поступления уведомления в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений:

рассматривает поступившее уведомление за заседании комиссии, 

при необходимости запрашивает у работника, передавшего соответствующее уведомление, дополнительные пояснения,

выносит решение об отсутствии или наличии обстоятельств, дающих основание полагать о совершении противоправных действий. 
Структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, доводит информацию о принятом решении до работника, передавшего соответствующее уведомление. 
При наличии обстоятельств, дающих основание полагать о совершении противоправных действий, соответствующая информация направляется Фондом в правоохранительные органы.
5.5.2. Представители контрагентов, иные лица в случае, если им стало известно о совершении коррупционных правонарушений работниками Фонда, могут направить в Фонд обращение одним из следующих способов:
в письменном виде путем направления почтой или на личном приеме граждан руководителем (заместителем руководителя);

через сервис для подачи обращений по антикоррупционной тематике в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Фонда в сети «Интернет».
Обращение граждан и организаций о фактах совершения коррупционных правонарушений работниками Фонда должно содержать обстоятельства, при которых лицу стало известно о фактах совершения коррупционных правонарушений работниками Фонда, подробные сведения о коррупционных правонарушениях, дату и время их совершения.
Поступившие обращения регистрируются в общем порядке регистрации входящих документов и передаются в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.

Структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, доводит до сведения председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и урегулированию конфликта интересов информацию о поступившем обращении.

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и урегулированию конфликта интересов в течение 5 рабочих дней с момента поступления обращения в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений:

рассматривает поступившее обращение за заседании комиссии;
выносит решение об отсутствии или наличии обстоятельств, дающих основание полагать о совершении противоправных действий. 

Структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, доводит информацию о принятом решении до лица, направившего обращение, если в обращении указан адрес обратившегося лица, а также до работника, чьи действия расценены в обращении как совершение коррупционного правонарушения.
При наличии обстоятельств, дающих основание полагать о совершении противоправных действий, соответствующая информация направляется Фондом в правоохранительные органы.
5.6. Правила обмена подарками.
Под подарком следует понимать подарок, полученный работником Фонда от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение, исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им должностных обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (наград).
Работник Фонда обязан в письменной форме уведомить структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей, составленное по форме согласно Приложению 4, в срок не позднее трех рабочих дней со дня получения подарка.

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.
При невозможности подачи уведомления о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей в указанный срок по причине, не зависящей от лица, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которого получившему его работнику неизвестна, сдается на хранение в отдел бухгалтерского учета по акту приема-передачи подарка, составленному по форме согласно Приложению 5, не позднее 5 рабочих дней со дня подачи уведомления о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей. 
До передачи подарка по акту приема-передачи подарка ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

Лицо, сдавшее подарок, может его выкупить, направив на имя главного бухгалтера соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

Отдел бухгалтерского учета в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

Подарок, в отношении которого не поступило заявление о желании выкупить, может использоваться Фондом с учетом заключения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности Фонда.

В случае нецелесообразности использования подарка комиссией по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов принимается решение о реализации подарка посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Отдел бухгалтерского учета в течение 3 месяцев со дня принятия решения о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа) организует оценку стоимости подарка.

5.7. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

В соответствии с частью 1 статьи 19 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» Фондом осуществляется внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни с целью получения достаточной уверенности в достоверности бухгалтерской (финансовой) и иной отчетности и в соблюдении применимого законодательства и локальных нормативных актов.

Внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни включает в себя: контроль документирования операций хозяйственной деятельности и проверку экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности направлен на выявление соответствующих нарушений, в том числе: составление неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, наличие исправлений в документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока.

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При проверке экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска необходимо обращать внимание на наличие следующих обстоятельств:

оплата услуг, характер которых не определен или вызывает сомнения;

предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных и развлекательных услуг, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, представителям контрагентов;

выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает обычную плату для данного вида услуг;

закупки по ценам, значительно отличающимся от рыночных;

сомнительные платежи наличными.
5.8. Сотрудничество с правоохранительными органами.
Фонд сообщает правоохранительным органам об обстоятельствах, которые стали известными работникам Фонда, дающих основания полагать о совершении противоправных действий, для проведения проверки.
Фонд оказывает содействие правоохранительным органам при проведении ими проверок деятельности Фонда по предупреждению и противодействию коррупции, мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
5.9. Защита интересов лица, направившего уведомление.

Фонд гарантирует, что ни один работник Фонда не будет подвергнут санкциям, если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве, в том числе, если в результате такого отказа у Фонда возникнут неблагоприятные последствия, либо не будут получены преимущества.

Фонд гарантирует конфиденциальность информации о работнике Фонда, сообщившем сведения о коррупционном правонарушении.
5.10. Обязательная регистрация поступивших уведомлений и обращений.

Все поступившие уведомления в обязательном порядке незамедлительно регистрируются в соответствующих журналах. Листы журналов должны быть прошиты, пронумерованы, заверены работником структурного подразделения, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений, скреплены печатью.

5.10.1. В журнале регистрации уведомлений о факте обращения в целях склонения работника фонда к совершению коррупционного правонарушения и факте совершения коррупционного правонарушения работником фонда, представителем контрагента, иным лицом, форма которого утверждена приложением 7 к Антикоррупционной политике Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования, регистрируются:

5.10.1.1. Уведомления о факте обращения в целях склонения работника фонда к совершению коррупционного правонарушения;

5.10.1.2. Уведомления о факте совершения коррупционного правонарушения работником Фонда, представителем контрагента, иным лицом.
5.10.2. В журнале уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей, форма которого утверждена приложением 8 к Антикоррупционной политике Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования, регистрируются уведомления о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей.
5.10.3. Поступившие обращения граждан и организаций о факте совершения коррупционного правонарушения работником фонда регистрируются в общем порядке регистрации входящих документов и передаются в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.

5.11. Заключение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы.

5.11.1. В случае заключения трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в Фонде в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более 100 тысяч рублей с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы, Фонд направляет представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы сообщение в соответствии с Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29.
5.11.2. В течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы, если отдельные функции по государственному управлению Фондом входили в его должностные (служебные) обязанности, вправе работать в Фонде на условиях трудового договора или выполнять в Фонде работу (оказывать Фонду услуги) на условиях договора гражданско-правового характера только при наличии согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов. Наличие такого согласия должно быть подтверждено выпиской из протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов.
В случае, если после заключения трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы в течение двух лет, предшествующих заключению трудового договора, Фонду стало известно о том, что отдельные функции по государственному управлению Фондом входили в его должностные (служебные) обязанности, и согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов им не получено, трудовой договор прекращается в соответствии со статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.
6. Обязанности в сфере предупреждения и противодействия коррупции.
6.1. Директор Фонда обязан:

6.1.1. Утвердить Антикоррупционную политику Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования;
6.1.2. Утвердить Кодекс профессиональной этики и поведения работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования;

6.1.3. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и урегулированию конфликта интересов;

6.1.4. Назначить структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений;

6.1.5. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и урегулированию конфликта интересов;

6.1.6. Ежегодно утверждать План мероприятий Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования по противодействию коррупции;

6.1.7. Осуществлять контроль за реализацией мероприятий Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования по противодействию коррупции;

6.1.8. Предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Порядком представления лицами, наделенными полномочиями по контролю и (или) надзору за деятельностью юридических и физических лиц, а также полномочиями по составлению протоколов об административных правонарушениях, замещающими должности в областных государственных учреждениях, осуществляющих полномочия Российской Федерации, переданные органам государственной власти Кировской области, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 16.04.2014 № 258/266;

6.1.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные пунктом 6.4 Антикоррупционной политики Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.
6.2. Структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, обязано:

6.2.1. Разрабатывать и представлять на утверждение директору Фонда проекты локальных нормативных правовых актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;

6.2.2. Проводить разъяснительную работу по вопросам профилактики и противодействия коррупции, в том числе проводить индивидуальные консультации работников Фонда, распространять памятки по антикоррупционной тематике;

6.2.3. Регистрировать поступившие уведомления о возможном возникновении конфликта интересов, уведомления о фактах обращения в целях склонения работника Фонда к совершению коррупционных правонарушений; уведомления о фактах совершения коррупционных правонарушений работниками фонда, работниками контрагента, иными лицами в соответствующем журнале;

6.2.4. Регистрировать поступившие уведомления о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей в соответствующем журнале;

6.2.5. Незамедлительно доводить до сведения председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и урегулированию конфликта интересов информацию о поступившем в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, уведомлении или обращении;

6.2.6. Обеспечивать своевременное направление сообщений о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы;

6.2.7. Обеспечивать направление сообщений в правоохранительные органы об обстоятельствах, которые стали известными работникам Фонда, дающих основания полагать о совершении противоправных действий, для проведения проверки;

6.2.8. Оказывать содействие контрольно-надзорным и правоохранительным органам при проведении ими проверок деятельности Фонда по предупреждению и противодействию коррупции;

6.2.9. Оказывать содействие правоохранительным органам при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

6.2.10. Ежегодно предоставлять директору отчет о выполнении Плана мероприятий Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования по противодействию коррупции;
6.2.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные пунктом 6.4 Антикоррупционной политики Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.

6.3. Отдел бухгалтерского учета обязан:

6.3.1. Осуществлять внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни с целью получения достаточной уверенности в достоверности бухгалтерской (финансовой) и иной отчетности и в соблюдении применимого законодательства и локальных нормативных актов;
6.3.2. Принимать по акту приема-передачи подарки, стоимость которых подтверждается документами и превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которых получившему его работнику неизвестна, обеспечивать их хранение;

6.3.3. Принимать заявления работников о выкупе подарков полученных в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей, организовывать проведение оценки их стоимости для реализации (выкупа) и обеспечивать их выкуп работниками Фонда;
6.3.4. В случае принятия комиссией по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов решения о реализации подарка посредством проведения торгов, организовывать проведение оценки их стоимости для реализации (выкупа);

6.3.5. Исполнять иные обязанности, предусмотренные пунктом 6.4 Антикоррупционной политики Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.

6.4. Работники Фонда обязаны:
6.4.1. Знать и соблюдать принципы и требования Антикоррупционной политики Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования, Кодекса профессиональной этики и поведения работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования, нормы законодательства в сфере профилактики и противодействия коррупции;
6.4.2. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

6.4.3. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени фонда, исходя из личной заинтересованности, в интересах третьих лиц;
6.4.4. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени фонда, исходя из личной заинтересованности, в интересах третьих лиц;

6.4.5. Воздерживаться от получения подарков от любых физических или юридических лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им должностных обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (наград), подарков соответствующих требованиям пункта 5.6 Антикоррупционной политики Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования;
6.4.6. Воздерживаться от вручения от имени Фонда другим лицам и организациям подарков не соответствующих требованиям пункта 5.6 Антикоррупционной политики Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования;
6.4.7. В случае возникновения или возможного возникновения конфликта интересов незамедлительно передать в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, уведомление о возникновении или о возможном возникновении конфликта интересов, форма которого приведена в Приложении 1 к Антикоррупционной политике Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования;

6.4.8. В случае обращения работников фонда, представителей контрагентов, иных лиц с целью склонения работника Фонда к совершению и (или) участию в совершении коррупционного правонарушения незамедлительно передать в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, уведомление о факте обращения в целях склонения работника фонда к совершению коррупционного правонарушения, форма которого приведена в Приложении 2 к Антикоррупционной политике Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования;

6.4.9. В случае, если работнику стало известно о совершении коррупционного правонарушения другими работниками фонда, представителями контрагента, иными лицами незамедлительно передать в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, уведомление о факте совершения коррупционного правонарушения работником фонда, представителем контрагента, иным лицом, форма которого приведена в Приложении 3 к Антикоррупционной политике Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования;
6.4.10. В случае получения подарка от физических или юридических лиц, которые осуществили дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им должностных обязанностей (за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (наград), подарков, соответствующих требованиям пункта 5.6 Антикоррупционной политики Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования стоимостью до 3 тысяч рублей) в течение 3 рабочих дней (в случае получения подарка во время нахождения в служебной командировке в течение 3 рабочих дней с момента возвращения из командировки) передать в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей, форма которого приведена в Приложении 4 к Антикоррупционной политике Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования;
6.4.11. В случае получения подарка от физических или юридических лиц, которые осуществили дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им должностных обязанностей, стоимость которого подтверждена документами и превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которого не известна, не позднее 5 рабочих дней в момента передачи в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, уведомления о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей передать полученный подарок на хранение в отдел бухгалтерского учета по акту приема-передачи подарка, форма которого приведена в Приложении 5 к Антикоррупционной политике Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования;
6.4.12. Не допускать использование угроз и иных методов принуждения с целью создания препятствий для уведомления о фактах совершения коррупционных правонарушений;
6.4.13. Не допускать уничтожение и фальсификацию документов, сообщение заведомо ложных сведений с целью создания препятствий для выявления коррупционных правонарушений; 

6.4.14. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Антикоррупционной политикой Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.

6.5. Представители Контрагентов Фонда в случае закрепления соответствующих обязательств в договорах (контрактах) обязаны:
6.5.1. Воздерживаться от выплаты денежных средств, передачи иных ценностей, предоставления иных преимуществ работникам Фонда с целью оказания влияния на их действия и решения в связи с заключением или исполнением договора (контракта);
6.5.2. Не допускать действий, квалифицируемых как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, злоупотребление должностным положением, а также действия, нарушающие требования законодательства о противодействии (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и иные коррупционные правонарушения – как в отношениях между сторонами договора, так и в отношениях с третьими лицами и государственными органами;
6.5.3. Незамедлительно уведомлять Фонд о фактах совершения коррупционных правонарушений работниками Фонда или работниками контрагента в связи с заключением или исполнением договора (контракта) с Фондом.
7. Ответственность в сфере предупреждения и противодействия коррупции.

7.1. Все работники Фонда независимо от занимаемой должности несут персональную ответственность за соблюдение принципов и требований Антикоррупционной политики Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.
7.2. В случае совершения работниками Фонда коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, они могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

Приложения к Антикоррупционной политике Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования:

Приложение 1 – форма Уведомления о возникновении или о возможном возникновении конфликта интересов;

Приложение 2 – форма Уведомления о факте обращения в целях склонения работника фонда к совершению коррупционного правонарушения;

Приложение 3 – форма Уведомления о факте совершения коррупционного правонарушения работником фонда, представителем контрагента, иным лицом;
Приложение 4 – форма Уведомления о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей;

Приложение 5 – форма Акта приема-передачи подарка;

Приложение 6 – форма Обращения граждан и организаций о факте совершения коррупционного правонарушения работником фонда;
Приложение 7 – форма Журнала регистрации уведомлений о факте обращения в целях склонения работника фонда к совершению коррупционного правонарушения и факте совершения коррупционного правонарушения работником фонда, представителем контрагента, иным лицом;

Приложение 8 – форма Журнала регистрации уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей;
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